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Желающим участвовать в конкурсе, необходимо представить в отдел кадров Управления следующие документы:
1. Анкета по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 № 667-р, с фотографией 3 см х 4 см, на матовой бумаге в цветном изображении, без углов (форма анкеты находится на сайте Управления www.rsn.krasnodar.ru в разделе «Вакансии»);
2. Паспорт гражданина Российской Федерации (копии всех страниц вне зависимости от того есть ли записи на страницах) или заменяющий его документ;
3. Копия свидетельства о регистрации по месту пребывания (при условии несовпадения регистрации с регистрацией по паспорту);
4. Копия заграничного паспорта;
5. Копия военного билета для военнообязанных (копии всех заполненных страниц);
6. Копии документов об образовании и о квалификации (копия приложения к диплому - обязательна), а так же по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания. Копии документов заверяются нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);
7. Копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность; 
8. Копия свидетельства  о  постановке  физического  лица  на  учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации (ИНН);
9. Копия страхового свидетельства государственного пенсионного страхования (СНИЛС);
10. Копия полиса обязательного медицинского страхования;
11. Копия свидетельства о заключении брака, о расторжении брака;
12. Копия свидетельства о рождении детей;
13. Копия свидетельства о перемене имени, фамилии, отчетсва;
14. Заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии)  заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или её прохождению по форма 001-ГС/у (форма утверждена приказом Минздравсоцразвития России от 14 декабря 2009 года № 984н), скрепленная с лицензией медицинского учреждения, выдавшего справку;
15. Справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности федеральной государственной службы, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, заполненные в специальном программном обеспечении «Справки БК» (специальное программное обеспечение «Справки БК» и методические рекомендации по заполнению справок, разработанные Министерством труда Российской Федерации, размещены на сайте Управления в разделе «ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ» по ссылке http://rsn.krasnodar.ru/protivodeistvie-korrupcii/formy-dokumentov-svjazannyx-s-protivodei/spravki/8551/specialnoe-programmnoe-obespechenie-spravki-bk-ver/;
16. Форма представления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых на которых государственным гражданским служащим или муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности государственной гражданской службы Российской Федерации или муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать, размещенная на сайте Управления в разделе «ПРОТОВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ» по ссылке http://rsn.krasnodar.ru/protivodeistvie-korrupcii/formy-dokumentov-svjazannyx-s-protivodei/spravki/8551/specialnoe-programmnoe-obespechenie-spravki-bk-ver/;
17. Справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования;
18. [bookmark: _GoBack]Справка об отсутствии гражданства другого государства предоставляется в ситуациях, относящих гражданина к группе риска – при официальном местонахождении после 06 февраля 1992 года за пределами Российской Федерации.

Все копии документов распечатываются на отдельных листах
Информация: 1) копии вышеуказанных документов предъявляются с оригиналами документов в Управление при подаче документов для участия в конкурсных процедурах; 2) во исполнение п. 11 Положения о конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 года № 112 "О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации"  несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.
